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Servicio Social Residencias Profesionales 

 Enero - Junio  Enero - Junio 

51 103 131 30 
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UMR IMSS-PROSPERA MUNICIPIO DE CUITZEO 

H. AYUNTAMIENTO DE OCOTLÁN AYUNTAMIENTO DE OCOTLÁN 

UMR IMSS-PROSPERA CBTIS 49 

H. AYUNTAMIENTO DE PONCITLÁN CUCIENEGA 

TELESECUNDARIA RICARDO FLORES MAGÓN H. AYUNTAMIENTO DE JAMAY 

CECATI #120 PRIMARIA IRENE ROBLEDO GARCÍA 

TELESECUNDARIA MANUEL M. PONCE JARDÍN DE NIÑOS MANUEL ACUÑA 

CBTIS #49 SECUNDARIA GENERAL IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO 

CBTIS 201 ESC. PRIMARIA RURAL NIÑOS HÉROES 

ESCUELA PRIMARIA VALENTÍN GÓMEZ FARIAS CECATI 120 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE JALISCO EMSAD 
#27 AYOTLÁN 

SEC. BENITO JUÁREZ GARCÍA 

ESCUELA SECUNDARIA FEDERAL MTRO. JUSTO SIERRA ESC. SEC. TEC. 16 

ESCUELA EDUARDO MATOS MOCTEZUMA MUNICIPIO DE CUITZEO 

ESCUELA SECUNDARIA TÉCNICA #16 H. AYUNTAMIENTO DE OCOTLÁN 



EMSAD #41 CARROZAS CBTIS 49 

H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLÁN DEL REY CUCIENEGA 

CASA DE SALUD RURAL H. AYUNTAMIENTO DE JAMAY 

ESCUELA PRIMARIA FEDERAL SALVADOR FLORES GARCÍA PRIMARIA IRENE ROBLEDO GARCÍA 

SAGARPA CADER, OFICINA VISTA HERMOSA MICHOACÁN JARDÍN DE NIÑOS MANUEL ACUÑA 
ESCUELA SECUNDARIA TÉCNICA #42 SECUNDARIA GENERAL IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO 

JARDÍN DE NIÑOS TAZNAHUI ESC. PRIMARIA RURAL NIÑOS HÉROES 

TELESECUNDARIA FRANCISCO ROJAS GONZÁLEZ CECATI 120 

ASOCIACIÓN DE FABRICANTES DE MUEBLES OCOTLÁN, A.C. 19 HERMANOS 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN QUÍMICA APLICADA ACANALADOS 

COMERCIALIZADORA DE ACEROS ZULA, S.A. DE C.V. ACEROS OCOTLAN 

DI MOBEL MUEBLES S.A. DE C.V. AGRICOLA AUTOMOTRIZ 

DIAGEO MÉXICO S.A DE C.V PLANTA TEQUILA DON JULIO AGROPRODUCTOS 

DISEÑO Y FABRICACIÓN DE SALAS GODÍNEZ AIKO MUEBLES SA DE CV 

DISEÑOS DIPER, S.A. DE C.V. AUTO PARTES 

EMPRESA ARPEMUEBLES AUTOMATIZACION 

EXIME FÁBRICA DE MUEBLES BALÑEARIO CORRAL GRANDE  

FIXXIONS S.A DE C.V CASA CUERVO 

GASOLINERA CASILLAS S DE R.L. DE C.V CBTIS 49 

IMANOL S.A DE C.V CEERES ASOCIADOS 

INDUSTRIA MUEBLERA SÁNCHEZ S.A. DE C.V. CELANECE MEXICANA 

INGENIERÍA MACIEL S.A. DE C.V. CELULAR MARKET 

JOLSA MUEBLES CFE 

MEXICHEM SERVICIOS TRANSFORMADOS S.A DE C.V CIMAT 
MUEBLES JAZA CLASICOS SYP 

NESTLÉ SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. DE C.V. PLANTA 
LAGOS DE MORENO COBAEJ 

SANMINA-SCI SYSTEMS DE MÉXICO S.A DE C.V CONEPROSA 

SERVICIOS CORPORATIVOS CELANESE COURTLAN 

SERVICIOS HERNÁNDEZ CRUZ ROJA MEXICANA 

TALLER MECÁNICO INDUSTRIAL SOLIS CYTEC 

TAMIOSA CONSTRUCCION INDUSTRIAL S.A. DE C.V. DANONE DISTRIBUIDOR AUTORIZADO 

TRANSPORTES JR MARTÍNEZ DAOSA MOTORS 

WN EL NOGAL S.C. DE R.L DE C.V DESPACHO FLORES 

MUEBLES B & SAN DESPACHO MARCELA GUTIERREZ 

MUEBLES CHAVOYA DIMMO 

MUEBLES FUENTES SA DE CV DIST OCOT 

MUEBLES LA CIBELES DOMINIO 6 

MUEBLES VIROBA DRSE OCOTLAN 

NESTLE MEXICANA  DULCES MONTES SA DE CV 

LECHE LALA SA DE CV EMP. TRANSLOGICS 
LOMA LATA MUEBLES SA DE CV ESTRASOL 

LR INNS ELECT. FAN DE MUEBLES SAN FERNANDO 

POLISOFWARES FIXXIONS 

POLLO FELIZ FOLAC 

PULLMAN FUSION MUEBLES 

REFACOM G5 FORNITURE SA DE CV 



REPRESENTACIONES RIVAS GANADERA MONARCA 

RETASA GEMA MUEBLES 

SAN GERONIMO LECHE LALA SA DE CV 

SANMINA LOMA LATA MUEBLES SA DE CV 

SAONORA AGROPECUARIA LR INNS ELECT. 
POLISOFWARES MANTENIMIENTO DE BOMBAS SA  

POLLO FELIZ MARICELA MUÑOZ 

PULLMAN MEXICHEM 

REFACOM MEXIMUEBLES 

REPRESENTACIONES RIVAS MUEBLERA SAN ROGELIO 

TEQUILA EL PATRON WN EL NOGAL 

TIGUI YAGUI MUEBLES SA DE CV SOFTECH 

UNID SOPORTE EMPRESARIAL SA DE CV 

VIDRIOS Y LUNAS MERCADO SORIANA MERCADO 

 













 

 



 



TRÁMITES CANTIDAD PORCENTAJE 

ESTÍMULOS DE ANTIGUEDAD    

DOCENTES ATENDIDOS 13 100% 

PAGADOS 1 7.70% 

PEDIENTES DE PAGO 12 92.30% 

ESTÍMULOS DE ANTIGÜEDAD    

PERSONAL ADMINISTRATIVO ATENDIDO 5 100% 

PAGADOS 0 0% 

PENDIENTES DE PAGO 5 100% 

PRESTACIONES DE LENTES    

ATENDIDOS 8 100% 

PAGADOS 5 62.50% 

PENDIENTES DE PAGO 3 37.50% 

PRESTACIONES PAGO JUBILACIÓN 
  ATENDIDOS 1 100% 

PAGADOS 0 0% 

PENDIENTES DE PAGO 1 100% 

MEDALLA MTRO. RAFAEL RAMÍREZ 
  ATENDIDOS 1 100% 

PAGADOS 0 0% 

PENDIENTES DE PAGO 1 100% 

CASOS ATENDIDOS DE CAMBIO DE RFC, CURP, NSS 
  ATENDIDOS 1 100% 

PAGADOS 1 100% 

PENDIENTES DE PAGO 0 0% 

CASOS ATENDIDOS CAMBIO DE QUINQUENIO 
  ATENDIDOS 5 100% 

PAGADOS 0 0% 

PENDIENTES DE PAGO 5 1000% 

CASOS ATENDIDOS HOJA ÚNICA DE SERVICIOS 
  ATENDIDOS 4 100% 

PAGADOS 4 100% 



PENDIENTES DE PAGO 0 0% 

CASOS ATENDIDOS POR RECLAMOS 
  ATENDIDOS 7 100% 

PAGADOS 3 42.85% 

PENDIENTES DE PAGO 4 57.15% 

TOTAL DE CASOS ATENDIDOS 45 100% 

TOTAL DE CASOS PAGADOS Y/O REALIZADOS 14 31.10% 

TOTAL DE CASOS PENDIENTES 31 68.90% 
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Programa 1 - Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente

Proyecto 1 - Impulso al desarrollo del profesorado

Indicadores Programado Alcanzado 

Porcentaje de profesores con 
posgrado 

36 / 65 = 53.84% 32 / 65 = 49.23% 

Proyecto 2 - Formación Docente

Porcentaje de profesores que 
participan en cursos de formación 

docente 

60/65 = 92.30 46 / 65  =70.76 % 

 
Profesores que concluyen el 

diplomado de Competencias 
Docentes 

 
50 

 
42 /50  =84 % 

Profesores que concluyen el 
diplomado de Tutores 

30 4 / 30 = 13.33 % 

Proyecto 3 - Actualización Docente

Porcentaje de profesores que 
participan en cursos de 

actualización profesional 

60/65 =92.30% 30 / 65 =46.15% 

Profesores formados y 
capacitados 

60 30 / 65=46.15% 

Programa 2 - Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Proyecto 4 - Diseño e innovación Curricular

Especialidades actualizadas 5 3 / 5 = 60% 

Proyecto 5 - Evaluación y Acreditación de los planes y programas de licenciatura

Porcentaje de Planes y Programas 
de Licenciatura acreditados o 

reconocidos por su buena calidad 

3 / 6 = 50% 1 / 6 = 16.6 % 

  Programa 3 - Aprovechamiento de las TICs en el proceso educativo

Proyecto 7 - Diseño, Actualización y Producción de material educativo y Recursos digitales

Diseño de los contenidos del 
material educativo y recursos 

digitales académicos 

0 0 

Profesores que concluyen el 
diplomado de Recursos Educativos 

0 4  



en Ambientes Virtuales 

Estudiantes inscritos en MOOCs 0 0 

Centro complementario de 
Aprendizaje en operación 

0 0 

Programa 3- Aprovechamiento de las TICs en el proceso educativo

Proyecto 8 - Ampliación de la oferta Educativa

Plantel con operación de enlaces 
de internet simétricos y dedicados 

1 1  

Programa 4 - Cobertura, permanencia y equidad educativa

Proyecto 9 - Ampliación de la oferta Educativa

Estudiantes de nuevo ingreso de 
licenciatura 

445 350/ 445 =78.65% 

Proyecto 10 - Fortalecimiento de la infraestructura Educativa, Científica y Tecnológica

Obras en proceso (especificar tipo 
de obra, recurso, año del recurso y 

monto) 

1 1 =100% 
Unidad Académica Departamental 

a un 96%, Inversión Federal, 
PROEXOEES, año 2013, monto: 

$21,908,511.22 

Obras concluidas (especificar tipo 
de obra, recurso, año del recurso y 

monto) 

0  

Áreas equipadas (especificar tipo 
de recurso, año del recurso y 

monto) 

2 2 /2=100% 
Recurso Federal, PIFIT 2015, 

Monto asignado: 7,113,000.00., 
Porcentaje de avance: 86.97%, la 

mayoría del equipo adquirido 
destinado a Centro de Cómputo 

Laboratorios Certificados 4 0 / 4= 0% 

Proyecto 11 - Acompañamiento y tutorías

Estudiantes que participante en el 
Proyecto Institucional de 

Acompañamiento y Tutoría a 
Estudiantes 

614/1300=47.23%  589 /1281 = 45.97%  

Profesores que participan en el 
Proyecto Institucional de 

acompañamiento y Tutoría a 
Estudiantes 

30/65=46.15% 24 / 65 = 36.92% 

Egresados 167/332=50.3% 146 /332= 43.97% 



Proyecto 12 - Becas para la permanencia estudiantil

Porcentaje de estudiantes 
beneficiados en el Programa 

Nacional de Becas de Educación 
Superior 

550/1300=42.30% 360/ 1281 = 28.1% 

Porcentaje de estudiantes 
beneficiados con algún otro tipo o 

programa de bacas 

11/1300=0.85% 14/1281=0.10% 

Proyecto 13 - Difusión de la oferta Educativa

Solicitudes de nuevo ingreso 500 362/ 500 = 72.4% 
Porcentaje de absorción 445 / 500=89% 350 / 500 = 70% 

Proyecto 15 - Inclusión en la atención a estudiantes y grupos vulnerables

Estudiantes con discapacidad 2 0/ 2= 0% 
Estudiantes de zonas vulnerables 1 0 /1 = 0% 

Programa 5 - Programa de Formación Integral

Proyecto 16 - Deporte para la excelencia

Estudiantes reconocidos por su 
talento deportivo 

1  0 /1 = 0% 

Proyecto 17 - Cultivando Arte

Estudiantes reconocidos por su 
talento artístico 

1 20/1=100 % 

Proyecto 18 - Formación Cívica

Porcentaje de estudiantes que 
participan en actividades cívicas 

445 / 1300 = 34.23% 389 / 1281 = 30.36% 

Escolta y Banda de Guerra 
existente 

1 1 / 1 = 100% 

Proyecto 19 - Fomento a la lectura

Porcentaje de estudiantes que 
participan el Proyecto de Fomento a 

la Lectura 

30/1300 = 2.3% 117 / 1281 = 9.13% 

Proyecto 20 - Orientación y prevención 

Proyecto de Orientación y 
Prevención al delito, violencia y 

adicciones 

445 0 % 

Proyecto 21 - Protección Civil

Proyectos de protección civil en 1 0 / 1 = 0% 



operación 

Proyecto 22 - Seguridad y cuidado del medio ambiente

Proyectos de la comisión de 
seguridad e higiene 

1 1 / 1 = 100% 

Proyecto de cuidado ambiental 1 1 / 1 = 100% 

Proyecto 23 - Promocional respeto de los derechos humanos

Proyecto de Promoción al 
respecto de los Derechos Humanos 

implementado 

1 1 / 1 =100% 

Programa 6- Impulso a la Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico 

Proyecto 28 – Difusión de la Ciencia y la Tecnología

Total, de artículos publicados en 
revista de divulgación del TecNM 

6 0 

Proyecto 25 - Eventos Académicos

Porcentaje de Estudiantes que 
participan en el ENCB 

40/1300 =3.0 0 

Programa 7 - Vinculación para la innovación e internacionalización

Proyecto 30 - Tecnológico emprendedor e innovador 

Estudiantes y Profesores que 
participan en el Modelo Talento 

Emprendedor 

27 17 /27 = 62.96 % 
13 estudiantes 
4 profesores 

Centros de Incubación e 
Innovación empresarial del TecNM 

reconocidos por el INADEM 

0 0 

 
Total de proyectos que participan 

en el ENIT 

5 5 / 5 = 100% 

Nodo de creatividad 
implementado 

0 0 

Tecnología transferida o 
licenciada 

1 0/1 = 0% 

Proyecto 32 - Certificación de Competencias Laborales y Profesionales de los Estudiantes

Estudiantes certificados 6 0% 

Proyecto 33 - Cooperación de internalización

Total de profesores y estudiantes 
que participan en movilidad 

internacional 

2 0 



Total de profesores y estudiantes 
que participan en movilidad 

nacional 

4 0 

Estudiantes que obtienen la doble 
titulación 

0 0 

Proyecto 34 - Vinculación Empresarial

Estudiantes en servicio social 165  154 /165 = 93.3% 

Estudiantes en residencias 
profesionales 

210 161/210 = 76.6% 

Consejo de Vinculación en 
operación 

1 1 

Total de convenios firmados con 
el sector público, social y privado 

vigentes 

28  149/28 = 100% 

Programa 9 - Gestión Institucional

Proyecto 37- Certificación de Sistema de Gestión y Responsabilidad Social 

Instituto certificado en Sistema de 
Gestión de Calidad 

1 1 

Instituto con reconocimiento 
internacional a la calidad 

0 0 

Instituto certificado en Sistema de 
Gestión Ambiental 

1 0 

Instituto certificado en Modelo de 
Equidad de Género 

1 0 

Instituto certificado en Sistema de 
Gestión de la Energía 

0 0 

Instituto certificado en Sistemas 
de Gestión de la Salud y Seguridad 

en el Trabajo 

0 0 

Instituto certificado en 
Reconocimiento a la 

Responsabilidad Social 

0 0 

Proyecto 38 - Capacitación y Desarrollo de personal directivo y de apoyo y asistencia a la educación

Personal directivo capacitado 21 19 / 21 =90.5% 

Personal de Apoyo y asistencia a 
la educación capacitado 

 
22 

 
18/22=81.8% 



Proyecto 39 - Regularización de predios

Instituto o Centro con predio 
regularizado 

1  0 / 1 = 0% 

Proyecto 41 - Transparencia, rendición de cuentas y acceso a la información

Porcentaje de estados financieros 
entregados y liberados 

12 12/12 = 100% 

Proyecto 42 - Levantamiento de inventarios

Inventario actualizado 1 1/1=100% 







 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


